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1 Visie

Bridgeclub Riel is een vereniging waar liefhebbers van de bridgesport wekelijks hun spellen spelen.
Om dat mogelijk te maken is niet alleen een bestuur nodig maar ook leden die de speelavonden en
andere activiteiten willen ondersteunen. Hun werk is onmisbaar en noodzakelijk voor het
voortbestaan van de vereniging.

Vrijwilligers zijn leden van Bridgeclub Riel die buiten de wekelijkse speelavond activiteiten voor de
club uitvoeren ten bate van de club. In onderstaand overzicht een opsomming van de vrijwilligers
binnen Bridgeclub Riel en hun contactpersoon (zie artikel 3, 4 en 7).

Vrijwilliger Contactpersoon
Lid van het bestuur Voorzitter
Lid van de Technische Commissie t.w. Wedstrijdleider

arbiter, dupliceerder, ondersteuner bij Flits
cursus, organisator speelavond

Wedstrijdleider Bestuur

Lid Lief en Leed commissie Voorzitter

Lid Continuiteitscommissie Secretaris

Lid Kascontrolecommissie Penningmeester

2 Werving en selectie
Bij een (dreigend) tekort aan vrijwilligers zal het bestuur individuele leden benaderen om tijdig in de
(aanstaande) vacature te voorzien. Parallel daaraan kan een oproep worden gedaan tijdens de
wekelijkse speelavond, een mailbericht aan alle leden worden gestuurd en/of een bericht op de
website worden geplaatst. Hierbij zal steeds worden aangegeven wat de werkzaamheden inhouden
en bij wie (contactpersoon) het lid zijn belangstelling kenbaar kan maken en meer informatie kan
inwinnen.
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De vrijwilligers staan vermeld in de ledenadministratie van de vereniging. Indien er geen specifieke
code voor de functie beschikbaar is, wordt de vrijwilliger aangemerkt als Technisch Commissie (TC)
lid. De namen van de vrijwilligers worden ook via de website aan de leden bekend gesteld.

3 Begeleiding en ontwikkeling

Indien voor de werkzaamheden bijzondere kennis of vaardigheden nodig zijn, zal de contactpersoon
ervoor zorgen dat de vrijwilliger deze krijgt aangeboden. Eventuele kosten zijn voor de vereniging. Te
denken valt aan cursussen of trainingen.

4 Afspraken

De benodigde afspraken voor de vervulling van de functie/het verrichten van de werkzaamheden
worden mondeling gemaakt tussen de vrijwilliger en de contactpersoon. Hierbij valt te denken aan
duur van de functievervulling, onkostenvergoeding, te volgen opleidingen en wanneer er een
evaluatie plaatsvindt.

5 Waardering en vergoeding

Binnen Bridgeclub Riel verrichten vrijwilligers hun activiteiten onbezoldigd. In bijzondere gevallen
kan het bestuur vooraf bepaalde onkosten vergoeden.

Aan het einde van het verenigingsjaar zal het bestuur bepalen hoe de vrijwilligers worden bedankt
voor bewezen diensten.

6 Verzekering

Bridgeclub Riel heeft geen specifieke verzekering afgesloten voor de vrijwilligers.
Relevante verzekeringen lopen wel bij andere instanties:

a) BridgeBond: verzekeringen
b) Gemeente Goirle: Verzekering voor vrijwilligers

7 Beéindiging

Voor bestuursleden wordt verwezen naar de Statuten en het Huishoudelijk Reglement van de
vereniging. Voor de andere vrijwilligers wordt het werk gestopt als,
- de vrijwilliger aangeeft te willen stoppen. In goed overleg wordt een passende einddatum
gevonden.
- de vrijwilliger zijn lidmaatschap van de vereniging opzegt.
- het bestuur op advies en in overleg met de contactpersoon vaststelt dat de vrijwilliger
onvoldoende functioneert.
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